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Grindung

20 Mio.

Jahresumsatz
in Euro

500

Zeitarbeitskrafte

2100

Uberlassungen
pro Jahr

80%

Stammpersonal
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Wir wissen wie.
Fine Vuidversphott, wnt die Gie

lhre Zeit ist wertvoll. Darum machen wir |hre Prioritaten zu unseren Prioritaten.
Mit kreativen Arbeitszeitmodellen und herausragendem Service finden wir in
kiirzester Zeit die richtigen Mitarbeiter fir Betriebe in ganz Osterreich. Dabei
leben wir Wertschatzung, Offenheit und Zusammenhalt.



Zeitarbeit als
Zufriedenheitsfaktor

Unsere Mitarbeiter federn Auftrags-
spitzen ab oder Ubernehmen unter-
stUtzende Arbeitsschritte, um lhr
Stammpersonal zu entlasten. Das
erhdht die Ausgeglichenheit unter
lhren Arbeitern, bewirkt ein
verbessertes Betriebsklima und
somit weniger Fluktuation. lhre
Attraktivitat als Arbeitgeber steigt.

SPEZIAL
GEBIETE

«Mit Zeitarbeit begegnen Sie dem Arbeitskraftemangel

doppelt wirksam — durch ausreichend verfliigbares Personal

vermeiden Sie Umsatzentgange und schitzen lhre

eigene Belegschaft vor Uberlastung.»

MICHAEL PABIAN
Geschaftsflhrer

Als erfahrener Experte fUr Zeitarbeit stehen wir auch in herausfordernden Zeiten

verlasslich an lhrer Seite. Durch unseren konsequenten Fokus auf funf Spezialgebiete

und eine multinationale Strategie sichern wir heute |lhren Erfolg von morgen.

Baugewerbe Innenausbau
Kranfuhrer Trockenausbauer
Maurer Fliesenleger

Schalungsbauer Tischler

Malerhandwerk

Maler
Spachtler
Fassader

Produktion

Produktionsarbeiter
Anlernkréfte
Maschinenflhrer

Lager

e

Lagerarbeiter
Kommissionierer
Staplerfahrer



Unternehmenserfolg sichern
durch Zeitarbeit

Durch enge Verbindungen in européische Nachbarlander
mit einem nahezu unbegrenzten Angebot an Facharbeitern
und angelernten Arbeitskraften stellen wir auch in Zeiten

akuter Personalknappheit die bendtigten Mitarbeiter bereit.
Die Betreuung unseres Personals in Muttersprache
garantiert dabei reibungslose Ablaufe.

Q Sie schatzen finanzielle Q Sie brauchen Personal fiir Q lhr Business erfordert hohe
Planbarkeit? abgelegene Arbeitsorte? Flexibilitat?
Wenn Sie Zeitarbeit in Anspruch nehmen, Zeitarbeitnehmer sind 6rtlich ungebunden, Mit unserem Service unterstitzen wir
zahlen Sie nur die tatséchlich erbrachte weite Anreisen gewdhnt und kommen in Unternehmen, die flexibel auf veranderte
Leistung. Darum ist unser Service auch fur der Regel mittels Fahrgemeinschaften zu Auftragslagen reagieren missen.
kleinere Unternehmen wirtschaftlich Ihnen.
rentabel.

jobtop.at/fuer-unternehmen



Wir machen den Unterschied,

wed] wir W[w/lv wiger Bedes ﬁ&éw«

OSTERREICHS
PERSONAL
DIENSTLEISTER

Partner der ABAU Osterreich

Qualifizierte und engagierte Arbeitskrafte aus dem Ausland verschaffen NBAU
lhnen einen echten Wettbewerbsvorteil. Charakteristisch fur unsere
Mitarbeiter sind hohe Leistungsbereitschaft, Zuverlassigkeit und Arbeits- / N
zufriedenheit. Geringe Fehlzeiten, laufende Weiterbildungsmdéglichkeiten "ANK*’N&
sowie eine unkomplizierte Zusammenarbeit fordern die Effizienz. O@% 5
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